comunicapo conJunto  SESCON
CCT 2017/2018 BLUMENAU

Blumenau, 24 de maio de 2017

O SINTRACONT e SESCON informam que fecharam o acordo para renovagao da CCT 2017/2018, seguindo abaixo as
clausulas _econdmicas. APOS ASSINADA, A INTEGRA DA CCT SERA DIVULGADA NOS SITES DOS
SINDICATOS COMUNICANTES.

* ABRANGENCIA DESTE COMUNICADO: .

- empregados que laboram em empresas de servigcos contabeis no municipio de Blumenau.

- empregados que laboram em empresas de servigos contabeis, assessoramento, pericias, informagbes e pesquisas
de Ascurra, Benedito Novo, Gaspar, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbé.

* REAJUSTE SALARIAL:

- 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento), incidente sobre os salarios de abril de 2017.

- empregados admitidos entre 01/05/2016 e 30/04/2017, é permitido aplicar o reajuste proporcional aos meses
trabalhados, calculados pela data de admisséo.

- os salarios superiores a R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), representam o ponto de corte para o reajuste.

- é permitido compehsar as antecipacdes salariais concedidas a titulo de "antecipagdo CCT/antecipacéo salarial’. Nao
poderdo ser compensados os reajustes concedidos a titulo de promogéo, bonificagédo, mudanga de cargo ou outros que
nao se relacionem com o reajuste obrigatério do més da CCT.

- para as empresas que ja fecharam a folha de pagamento, recomendamos aplicar o reajuste/piso salarial na
folha de junho/2017, pagando retroativo ao més de maio/2017 as diferencas salariais.

* PISO SALARIAL PARA JORNADA DE 220 HORAS/MES A PARTIR DE 01/05/2017:

a) R$ 1.110,00 (mil centro e dez reais) até o 3° (terceiro) més, e ap6s, R$ 1.190,00 (mil, cento e noventa reais) para os
que exercem funcdes relacionadas com a atividade fim da Empresa (setor pessoal, flsca| contabil, financeiro e
paralegal/societario);

b) R$ 1.110,00 (mil centro e dez reais) para os que ndo exercem funcdes relacionadas com a atividade fim da
Empresa, tais como: continuo, entregador de documentos, office-boy, moto-boy, auxiliar administrativo, auxiliar de
escritorio, telefonista, faxineira entre outras, excluidas as fungdes exercidas nos setores constantes na letra “a”.

-E permitido aplicar o piso salarial proporcional quando a jornada de trabalho for inferior a 220 horas/més.

* PONTO DE CORTE:

Em virtude da dificuldade econémica enfrentada atualmente, foi estabelecido para esta CCT, um ponto de corte para os
salarios com valor igual ou superiores a R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), sendo o reajuste salarial fixo de R$
. 238,50 (duzentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos), acrescido ao salario vigente do més de abril/2017,
descontadas as antecipagdes. Para o reajuste das diferencas de salarios acima de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos
reais), & permitido livre negociagao entre as partes.

* AUXILIO CRECHE:

- R$ 95,00 (noventa e cinco reais), por més, mediante comprovagéo da despesa pela colaboradora (obrigatério para as
empresas onde trabalharem pelo menos 25 empregadas com mais de 16 anos de idade). O beneficio esta limitado a
criangas menores de 6 (seis) anos completos.

* FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE:

As empresas fornecer&o obrigatéria e gratuitamente lanches para seus empregados, quando estes executarem horas
extras que ultrapassem 1h45min da jornada normal diaria.

Paragrafo Unico: No caso do empregador ndo fornecer o lanche, indenizara o trabalhador no valor de R$ 10,00 (dez
reais) por dia onde for implementada a jornada extra acima de 1h45min.

* TAXA NEGOCIAL LABORAL:

- Descontar 01 (um) dia de remuneragdo do salario do més de maio/2017 (reajustado com indice da CCT, sendo o
desconto limitado a R$ 110,00 (cento e dez reais) por empregado). Para as empresas que ja fecharam a folha de
pagamento, o desconto devera ser efetuado na folha de junho/2017. O vencimento da guia sera 11/07/2017 e estara
disponivel no site www.sintracont.org.br, podendo ser acessadas com o login e senha anteriormente informados.

* CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

- As empresas pagarao o valor de R$ 98,29 (noventa e oito reais e vinte e nove centavos), por empresa, acrescido de
R$ 8,22 (oito reais e vinte e dois centavos) por funciondrio, devendo ser recolhida até o dia 10/08/2017 tomando por
base o nimero de colaboradores em julho/2017. :




