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EDITORIAL

Um novo ano para a legislacao trabalhista

O ultimo ano foi de grandes mudancas para a classe contabil e agoraem 2018 é
que veremos mais claramente os efeitos praticos da nova legislacdo trabalhista
e o e-Social. As mudancas eram aguardadas ha tempos e exigirdo dedicacao
para implantacdo das novas regras e procedimentos previstos. Serd um
processo longo e estaremos juntos para torna-lo vidvel com o maximo de
tranquilidade possivel. Para isso, entretanto, é preciso se preparar ja, pois as
mudancas sdo complexas e exigem uma revisdo dos processos nas areas
contabeis das empresas.

Com a reforma trabalhista, que entrou em vigor em novembro passado, uma
série de acordos sera possivel de ser realizada entre empresas e colaboradores.
Cabera a nés orientar sobre as melhores formas de viabilizar e aplicar essas
mudancas. Entre as novas possibilidades, esta, por exemplo, o parcelamento
das férias em até trés periodos. Neste caso, porém, é preciso ficar atento as
condicées previstas na legislagdo para isso ocorrer. Também sera possivel
flexibilizar a jornada diaria e o intervalo intrajornada, tornando o expediente

mais ajustado as necessidades de ambas as partes. A demissao acordada é
outro avango conquistado com a reforma trabalhista, mas exige estudo sobre

aplicabilidade.

O e-Social, por sua vez, ja esta vigorando. As empresas contabeis e os profissionais da area devem estar atentos para
prestar a assessoria necessaria aos seus clientes.

“O e-Social é na verdade, um grande banco de dados que estd
sendo criado pelo Governo Federal, com informacées sobre todos
os empregados. Ele comeca a ser exigido em janeiro das grandes
empresas com faturamento acimade RS 78 milhées em 2016. Para
os demais empregadores a exigéncia comec¢ard em julho”.

Certamente a proposta traz mais facilidade para o processo. Mas é fundamental que estejamos preparados para lidar
com o novo sistema, cuja pretensao é unificar as informacoes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais.

Boa leitura!
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100% do Brasil ambiente contdbil

banco de dados relacional

Para empresas de contabilidade que desejam ser organizadas!
0800 47 0808 | www.sciunica.cam.br
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CONTRIBUICAO SINDICAL

Prazo para pagamento da contribuicao

sindical vai até 3l de janeiro

As empresas contdbeis tém até o dia 31 de janeiro de 2018 para pagar a contribuicdo sindical.

O presidente do Sescon Blumenau, Jefferson Pitz,
destaca a relevancia do apoio de todos. "Trata-se de
uma contribuicdo necessdria para que possamos
continuar uma entidade ativa, atuando em nome de
seus associados e defendendo melhorias nas

Sindical” ou, se preferirem, podem aguardar o
recebimento do documento pelo correio, como é
feito tradicionalmente pela secretaria da entidade.
Ao fazer a contribuicao sindical, o empresario
contabil garante acesso a uma série de servigos e

politicas tributarias e fiscais”, aponta.
As empresas podem emitir o boleto no site do
Sescon Blumenau, na opgao “Emissdo de Guia

convénios, além da representacao nas lutas e
reivindicagdes em prol da categoria.

Conheca alguns beneficios da contribuicao:

- Efeito positivo para a sua atividade empresarial: o Sescon esta sempre a frente das necessidades que surgem,
buscando criar alternativas para a classe contabil, diminuir a burocracia e defender os interesses da classe;

- Beneficios para seus clientes: as conquistas afetam nao apenas as empresas contabeis, mas também seus
clientes;

- Qualificacao e informacgao, por meio de beneficios na drea educacional, cursos e palestras;

- Atendimento diferenciado: com mais agilidade e atencao;

- Atuacao politica: trabalhamos junto aos érgaos publicos representando os associados e buscando solugoes
para os problemas comuns

CONTRIBUICAO

2 O 1 8 SINDICAL

CONTRIBUA e fortaleca a
nossa categoria
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Emita a sua guia até
31/01/2018 no site do
SESCON Blumenau:
sesconblumenau.org.br

OUTSOURCING f.
DE IMPRESSAO . g
. | ]
ASSISTENCIA L :I GESTAO E IMPRESSAO

TECNICA
47 3323.6676

SUPRIMENTOS WWW.WORKGI.COM.BR
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De olho nas obrigacoes
acessorias

Com o inicio do ano, as empresas e profissionais da drea contdbil devem ficar atentos para as exigéncias do Fisco.

Somente nos dois primeiros meses de 2018, sdo mais processos.
de 16 obrigacbes acessorias que devem ser
atendidas. O Sescon Blumenau recomenda atencao Confira abaixo a lista de dados que precisam ser
aos prazos de envio das informacoes e vai oferecer repassados aos dérgdos competentes e 0s cursos
capacitacoes para auxiliar os profissionais nesses disponiveis sobre cada tema:
Competéncia Obrigacao Referéncia Data Sugestao de cursos
PGDAS-D DEZ/17 DIA20 SIMPLES NACIONAL
Janeiro DCTF NOV/17 15°DIA UTIL |
SISCOSERV (RAS/RVS) ouT/17 ULTIMO DIA UTIL
DOl DEZ/17 ULTIMO DIA UTIL
OPCAO AO SIMPLES NACIONAL 2018 31/01
LUCRO PRESUMIDO - EFD-REINF
Fevereiro PGDAS-D JAN/18 DIA 20 HEDME DML
EFD-REINF JAN/18 DIA20
DCTF DEZ/17 15°DIA UTIL _
DOI JAN/18 ULTIMO DIA UTIL
DIRF 2017 ULTIMO DIA UTIL
DIMOB 2017 ULTIMO DIA UTIL
DECRED 2° SEMESTRE/2017 ULTIMO DIA UTIL LUCRO REAL
SISCOSERV (RAS/RVS) NOV/2017 ULTIMO DIA UTIL
E-FINANCEIRA 2° SEMESTRE/2017 ULTIMO DIA UTIL

Dia do Empresario Contabil

No ultimo dia 12 de janeiro comemoramos o Dia do Empresdrio Contdbil.
5 - 4

O Sescon Blumenau aproveita a passagem da data

para parabenizar estes profissionais que se dedicam

a empreender em uma area tdo importante para o [

desenvolvimento econémico do pais e que chegam

a aproximadamente 50 mil organiza¢des contabeis

no Brasil, segundo o Conselho Federal de

Contabilidade. '

=
.
Dia do

B EMPRESARIO
~ CONTABIL

= 2P 12 de Janeiro

Essencial para
sua empresa
0800473888

Parabéns e contem sempre conosco! -
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Confraternizacao

O Jantar de Confraternizacdo promovido no dia 1° de janeiro foi um sucesso.

O Jantar de Confraternizacao promovido no dia 1°de
janeiro foi um sucesso. Ao todo, 32 empresas
participaram do evento. Foram mais de 200 pessoas
celebrando com o Sescon Blumenau o fim de mais
um ano de trabalho intenso.

Todas as fotos estdo disponiveis em
www.facebook.com/sescon.blumenauy/.

SESCON orienta

O Sescon Blumenau orienta a todas as empresas de contabilidade que encaminhem aos seus clientes as guias
referentes a Contribuicao Sindical Patronal, com os devidos protocolos, orientacoes e referencias juridicas.
Sugere-se que o material demonstre todos os aspectos que envolvem o trabalho da entidade a qual a
empresa é vinculada, subsidiando assim a empresa com o mdximo de informagcoes para que esta ultima
delibere pelo pagamento ou nao das guias.
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MUDANCAS PARA 2018

Alteracoes no Codigo Tributario
de Blumenau trazem avancos

Em 2018 entrou em vigor a Lei Complementar 1.147, que altera dispositivos do Cédigo Tributdrio Municipal de

Blumenau.

Entre as principais novidades esta o recolhimento do
ISS no municipio de domicilio do contratante para
determinados tipos de servicos, como: planos de
saude, agenciamento e contratos de leasing e
administradoras de cartoes de créditos — esse tltimo
tendo por base o municipio onde os terminais
eletrénicos ou maquinas estiverem instalados.

Outra mudanca prevista no novo texto é a majoracao
do imposto ISS, da aliquota de 3% para 5% para os
subitens 7.02, 7.04, 7.05, e 7.19 da lista de servicos,
que sado ligados as obras de construgao civil. Com as
novas regras, foram incluidos ainda novos itens na
lista de servicos mais detalhados para novos tipos de
servicos como: disponibilizacdo, sem cessdo
definitiva, de contetido de audio, video, imagem e
texto por meio da internet, com aliquota de 2%;
aplicacao de tatuagens, piercings e congéneres, com
aliquota de 3%; guincho intramunicipal, guindaste e
servicos de icamento, com aliquota de 5%; e cessao
de uso de espacos em cemitérios para sepultamento,
também com aliquota de 5%.

Certificado Digital sera exigido para abertura de
empresas a partir de 2018

Com a implantacdo da Jucesc Digital, a partir de
outubro de 2018, a abertura de empresas e outros
atos empresariais serao feitos somente por meio
digital. O servico foi lancado neste ano e é resultado
de uma parceria da Jucesc com a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel.
A intengdo é simplificar os processos e torna-los
100% digitais.

Agora, para abrir uma empresa, basta ter um
computador, acesso a internet e o certificado digital,
emitido por entidades como o Sescon Blumenau. O
presidente Jefferson Pitz alerta para a importancia
das empresas se adaptarem a nova tecnologia e
fazerem seus certificados digitais em instituicoes
confidveis. “O Sescon Blumenau é o Unico que
atende pelo sistema Fenacon na cidade, oferecendo
seguranga e um suporte pés-venda gratuito por
meio de WhatsApp ou telefone’, afirma.

Servmed

Planos de Saude

A SERVMED TEM O PLANO
CERTO PARA VOCE!

47 3381.3900
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Contrato de Trabalho Intermitente -
Nova modalidade de contratacao
criada com a Reforma Trabalhista

Por Mdrcia Assumpg¢ao Lima Momm (advogada inscrita na OAB/SC sob n° 10.825)
Consultora Juridica do ITC - Informativo Tributdrio Contabil

A Lei n° 13.467/2017, denominada de Lei da Reforma Trabalhista, que alterou
mais de 100 artigos da CLT, passou a permitir desde 11/11/2017, novas
possibilidades de contratacdo de trabalhadores, sendo a principal e mais
complicada inovacao, o contrato de trabalho intermitente.

O contrato de trabalho intermitente é o contrato de trabalho no qual a prestacao
de servicos, com subordinacao, nao é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador. Este novo regime de contrato de trabalho vem regulamentar a
contratacdo de trabalhadores esporadicos por estabelecimentos que necessitam
suprir uma demanda excedente e ndo continua. E uma tentativa de legalizar o
freelancer e o bico.

Na adogao do contrato de trabalho intermitente devem ser observados alguns
cuidados, pois ele devera ser ajustado por escrito e registrado na CTPS, ja que se
trata da contratacao de empregado regido pela CLT. No contrato deve conter o
valor da hora ou do dia de trabalho, que nao podera ser inferior ao valor horario
ou didrio do salario minimo ou do praticado para outro empregado na empresa

e o local e o prazo para o pagamento da remuneragao, que nao podera ser apés Bhikrcla Reastin poke Bl
o 5° dia util do més subsequente. Com trés dias corridos de antecedéncia, o Moo
empregador convocara o trabalhador e informara a jornada de trabalho. A

comunicacao deve ser por meio eficaz, podendo ser por e-mail ou mensagem de
texto. O empregado tem prazo de 24 horas para responder ao chamado e a recusa da oferta ndao descaracteriza a
subordinagao, portanto, ndo podera haver punicdo na hipétese de recusa.

Na data ajustada no contrato de trabalho para o pagamento, que ndo podera ser superior a um més, o empregado
receberd, a remuneracao relativa as horas trabalhadas, o repouso semanal remunerado, os adicionais legais, tais como
noturno, de insalubridade ou de periculosidade, bem como, as férias proporcionais e o 13° salario proporcional.

O empregado com contrato em regime intermitente ira receber somente pelo tempo da prestacao de servicos, pois vai
trabalhar em horas e dias especificos, na medida em que for convocado pelo empregador. O empregado contratado no
regime intermitente tem direito a férias anuais, podendo usufruir em até trés periodos.

Quanto aos beneficios previdenciarios, o auxilio-doenca sera devido pelo INSS a partir da data do inicio da incapacidade,
assim, a empresa nao pagara os primeiros 15 dias de afastamento, e o saldrio-maternidade da empregada sera pago
diretamente pelo INSS. Havera rescisao por extincdo automatica do contrato intermitente quando decorrido o prazo de
um ano sem qualquer convocacdo do empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebracao do contrato,
da ultima convocacao ou do tltimo dia de prestagao de
servigos, o que for mais recente.

Por fim, deve ser observada uma quarentena para a
contratacdo de ex-empregados até 31/12/2020, na
qual um empregado demitido ndo podera prestar
servigos para o mesmo empregador por meio de
contrato intermitente pelo prazo de 18 meses Informativo Tributario Contabil
contados da sua demissao. Esta medida visa evitar

fraudes e a reducao dos direitos laborais. :




CONVENIOS & BENEFICIOS

:,; WIZARD

by Pearson

Desconto de 25% nos cursos de
Inglés e 20% nos demais idiomas

\)@Q cultura

S@ inglesa
Desconto de 20%* no idioma inglés,
sem taxa de matricula, nem fidelidade

#10% de desconto para dependentes

P——

—N
Senac

Desconto de 20% nos Cursos de
Graduagdo e Pds-graduacao presencial

~

Construa sua priprts histdra,

Desconto de 10% na Graduagdo e
Pds-graduacdo presencial e a distancia

&) unicesumar

Desconto de até 20% nos Cursos de
Graduacdo e Pos-graduacdo a distancia
eaté 40% de desconto na Graduagao

de Ciéncias Contabeis

W
T LR |

UNISOCIESC

Educacio e Tecnologia

Desconto de 10% nos cursos
de Graduacdo, Pds-graduacdo

presencial e Capacitagao Empresarial

SESCON

BLUMENAU

Confira os convénios e parcerias que
0 Sescon Blumenau possui com
diversas empresas
e instituicoes.

Para informacges detalhadas sobre os convénios e os beneficiados acesse: www.sesconblumenau.org.br.

50006904

Desconto de 10% nos servicos

<

FLY TOUR’

Servigos de Viagens

Desconto de 5% na compra de pacote
completo de viagem (hospedagem + passagem)

EWTRO D2 PI305 A3 DE CIHDUT)

‘ AUTOESCOLA e
SUNIAO
Desconto de 5% nos servigos e

pagamento parcelado direto
com a Auto Escola

(a
CELO

LRI

Desconto de 10% Nnas compras a prazo e
15% de desconto nas compras a vista

LOOK

apTICA

Desconto de 10% na compra
dos produtos ou servicos da ética

X dipapel

10% de desconto 3 vista e 5% a prazo,
nos projetos e produtos vendidos na loja

—

Otktimizza.

Desconto de 10% na tabela 0U a cada 5
integracdes fechadas, sao entregues 6

% SESCAPIR

40% desconto no software PC contabil

DIGIDOC

G ITelgant

Isencdo de licenciamento, implantacdo
e treinamento, no uso do sistema,
planos a partirR$ 219,90

B wic

ERP Omie gratuito parauso interno e
desconto na aquisicao do treinamento
online ilimitado (de R$ 990 por RS 480)

Saide

@ cendro

Desconto de 15% nos servigos,
mediante requisicdo do profissional

DYUNIODONTO

PLANOS ODONTOLAGICOS

Tabela de Valores diferenciada

saioe

Descontos em consultas e exames

.'-.8.'_. , R | ma

Desconto de 15% nos tratamentos de
emagrecimento, gordura localizada,
celulite e flacidez e 10% na
depilacdo a laser e tratamentos faciais

Lazer

;P rqueH-

a

Unipraias

Ingresso adulto no Bondinho Aéreo RS 34

Desconto dé io% no ingfessu adulto

Infurmutive Tributirie Contibil

Desconto de 10% na consultoria

NP

“'-‘a\-:y Z

ChristineRBi

Desconto de 20% em coaching, orientacdo
profissional e avaliacdo psicologica

Desconto de 20%* nas pizzas
“*Na aplicado na txa de entrega e em promogdes

Caisul §'

SR ERIT HATUR AL

Desconto 10% nas comprasa partlr R$ 30

Desconto de 5% no restaurante
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CURSOS

AGENDA 2018

Faca sua inscricao no site
www.sesconblumenau.org.br.
Solicite informaﬁées pelo e-mail
cursos@sesconblumenau.org.br.

PAGAMENTO COM g
CARTAO DE CREDITO a

Janeiro
iVAF M DCTF/DIRF/DMED/DIMOB - Regras Gerais para Apresentacao para o ano de 2018

yyBEVEPLNYE Analista Fiscal - Pratico em Laboratério 12 Edicao 2018

pZBEM Planejamento Tributario
pZ - WEHETY Substituicao Tributaria — ICMS/SC Tedrico e Pratico — Atualizado Conv. ICMS-CONFAZ 52/2017

pIX-PYBETY Simples Nacional —Teoria e Calculos Atualizado Conf. Lei Compl. 155/2016 e Resolugao CGSN

WL Integracao Contabil. Feche Balancos e Demonstrativos com Rapidez e Qualidade

UENEVE Obrigacoes Acessorias (DIRF,DCTEDIMOB,DIMED E PER-DCOMP) Cruzamentos Fiscais Federais
Novas disposicoes para 2018 (VIA WEB)

LA Palestra eSocial e a Medicina Ocupacional
19 Fev

pL-PYA-'A Faturamento/NF-e e Operag6es Triangulares (Atualizado para a Versao da NF-e 4.0)

WEFRVAETd Formacao de Auxiliar Fiscal - Iniciantes - Pratico em Laboratoério 12 Edicao 2018

WAV ETERERITY Contabilidade para Iniciantes 12 Turma 2018

(EJVET@ IMPOSTO DE RENDA Pessoa Fisica 2018 + Descomplicando IR em Bolsa de Valores, Ganhos
de Capital e Variaveis (VIA WEB)

PERETEWEYNIY Analista Fiscal - Pratico em Laboratério 22 Edicdo 2018

(LT Palestra eSocial e a Medicina Ocupacional

pEX-WZ¥ Tl Substituicao Tributaria — ICMS/SC Tedrico e Pratico — Atualizado Conv. ICMS-CONFAZ 52/2017
{AN"ETW Importacao via Trading em Santa Catarina (TTD 409,410e411)

(I EIl Faturamento para Transportadoras (CT-e, MDF-e e demais obrigac6es acessorias)
IVEPARTSE Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
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Sescon Blumenau alerta para
mudancas no Simples Nacional

O Simples Nacional — regime que visa a reducao da
carga tributaria e a unificacao e simplificacdo do
recolhimento de impostos de empresas — passou
por uma série de mudancas e as alteracées ja estdo
em vigor desde o dia 1° de janeiro. Para o
presidente do Sescon Blumenau, Jefferson Pitz, o
momento é de atencao para os novos
reenquadramentos e as consequentes exigéncias,
por isso é fundamental o apoio de um contador que
esteja atualizado as novas regras. Entre as principais
delas, ele destaca, estao: alteragées nos limites de
faturamento, novas aliquotas e novo modelo de
apuracao do imposto.

O limite maximo de receita bruta anual para
pequenas empresas optantes pelo Simples
Nacional, por exemplo, passou de R$ 3,6 milhées
para RS 4,8 milhdes. Os Empreendedores
Individuais, por sua vez, também ganharam um
novo teto, passando dos RS 60 mil para RS 81 mil ao
ano. Empresas e contribuintes do ICMS e ISS devem
ter uma atengao especial, alerta Pitz. “Caso o
faturamento acumulado ultrapasse o limite de RS
3,6 milhdes, as empresas passarao a apurar e
recolher o ICMS e ISS fora da tabela do Simples
Nacional”

Outra mudanga importante esta nos novos Anexos

nas novas aliquotas do Simples Nacional.
Anteriormente havia seis anexos com 20 faixas de

EXPEDIENTE

tributagao, onde as aliquotas ja estavam pré-fixadas
por faixas. A partir de 2018, passaram a ser somente
cinco Anexos com somente seis faixas. Com isso,
todo més as empresas precisam achar suas
aliquotas efetivas. Todas as tabelas estao disponiveis
no site
wwwa8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional.

O presidente do Sescon Blumenau ressalta que, com
as novas mudangas e regras, é primordial que as
empresas e contribuintes tenham a contabilidade
em dia, pois isso sera fundamental para o acompan-
hamento e a tomada de decisées. “Recomendamos
que todos fagam calculos e comparativos com o
objetivo de ter a certeza que a opcao em pagar seus
tributos pelo regime simplificado (Simples Nacional)
seja a melhor alternativa’, indica.

Com a nova legislacao, também podem optar pelo
Simples Nacional, como empresas do ramo de
industria ou comércio de bebidas alcodlicas;
servigos médicos; representagao comercial; audito-
ria, entre outras. “Como sao muitas alteragées, a
orientacdo é que as empresas ou contadores que
tém duvidas ainda sobre as mudancas em vigor
com essa nova legislacdo busquem atualizacao
sobre o tema em entidades voltadas ao setor, como
o Sescon Blumenau’, conclui Pitz.

Informativo do Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas de Blumenau e Regido — Sescon Blumenau

Textos: Projeto Grafico e Diagramacao:
Presse Comunicacao PFAU Comunicacao
Empresarial

Jornalista Responsavel: Conselho Editorial:

Cristiane S. Zimmermann Jefferson Pitz
MTb/SC 01819 JP

Talita Catie

Solange Rejane Schréder
Cristiane S. Zimmermann
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