Jiall FRANKE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Blumenau, 22 de outubro de 2019.

Prezados Senhores,
Considerando o questionamento:

Davida referente a férias coletivas final de ano: Dia 25/12 é quarta-feira, conforme a reforma
trabalhista, o inicio das férias ndo pode ocorrer em dois dias que antecedem feriado e repouso
semanal remunerado(Domingo).

Entao as férias deveriam iniciar dia 19/12 ou dia 26/12, mas conforme a clausula 10 da CCT do
Sescon Blumenau, o dia 25/12 nao entra na contagem das férias, pois devera ser abonado,
nesse caso, pode iniciar as férias dia 23/10?

Apresentamos 0s esclarecimentos pertinentes.
A legislagéo trabalhista vigente estabelece:

Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do empregador, em um s periodo, nos 12 (doze) meses
subseqlentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 12Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
[...]

§ 3°E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

O calendario de dezembro de 2019, esta assim configurado:

DEZEMBRO 2019
Sogunda-Sara | Terca-Fewra Quarta-Fara | Quinta-Foira Soxa-Fowra Sabado Dommago
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
6. | 17 18 | 19 20 21 | 22
23" || 23 25 | 26 27 28 29
30 | 31

As férias coletivas poderdo iniciar dia 23/12/2019, considerando que o dia 25/12/2019 ndo sera

descontado das férias. Esta data nao representa feriado de fato para os fins de computo das férias.

(47) 3329-3816 * franke@frankeadv.com.br
Rua Quinze De Novembro, 1336,Conj. 54/57, Centro,
Blumenau, Santa Catarina, CEP; 89010-903


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art134
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art134
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

Jiall FRANKE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Indicamos apenas que registrem no documento de concessao das férias, que os dias 25/12 e 31/12
(sendo o caso), ndo integrardo o computo das férias, inexistindo prejuizo ao trabalhador, nos termos da
clausula 10 da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Para regular processamento da concessao das férias coletivas, a legislacdo impde a ado¢do dos
seguintes procedimentos, a serem adotados com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia:

e Comunicar o 6rgao local do Ministério do Trabalho (DRT) — informando o inicio e o
final das férias, especificando, se for o caso, quais 0s estabelecimentos ou setores
abrangidos, salvo se tratar de ME ou EPP, consoante o disposto no art. 51, inciso V da Lei
Complementar 123/2006;

e Comunicar o Sindicato representativo da respectiva categoria profissional, da
comunicacdo feita ao MTE;

e Comunicar a todos os empregados envolvidos no processo, devendo afixar os avisos

nos locais/postos de trabalho.
O regramento esta disposto nos artigos 139 e seguintes da CLT:

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

§ 1°- As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior
a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao érgao local do Ministério do
Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara cépia da aludida comunicacdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de aviso nos locais de
trabalho.

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozaréo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entéo, novo periodo aquisitivo.

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneragéo que Ihe for devida na data da sua
concessao.

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias.

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-& por base a media da produgdo no periodo
aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remunerac&o da tarefa na data da concesséo das
férias.

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, apurar-se-a a média percebida
pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das férias.

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso seréo computados no
salario que servira de base ao calculo da remuneragéo das férias.

§ 6° - Se, no momento das férias, 0 empregado néo estiver percebendo 0 mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste n&o tiver sido uniforme sera computada a média duodecimal
recebida naquele periodo, apos a atualizacdo das importéncias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 143 - E facultado a0 empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.
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§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser objeto de
acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a concessdo do abono.

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de clausula
do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengao ou acordo coletivo, desde que nao
excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a remuneragdo do empregado para os efeitos da
legislacdo do trabalho.

Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143
serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo unico - O empregado dara quitagdo do pagamento, com indicagao do inicio e do termo das
férias.

Sendo estas consideracdes pertinentes, firmamos este documento.

Leila P. Franke
OAB/SC 26.628
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