CONSIDERACOES SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

INTRODUGAO:

“considera-se tanto mais civilizado um pais, quanto mais
sabias e eficientes sao suas leis que impedem o ao
miseravel de ser miseravel demais, e ao poderoso ser
poderoso demais” - Primo Levi

*natureza protetiva do direito do trabalho

-intervencao estatal

-equilibrio da balanca

-posicao fragilizada do empregado: estado de
necessidade

As primeiras leis trabalhistas na Europa e América:

-Lei Peel -) INGLATERRA -) 1802 -) limitando a jornada em
12 horas

-FRANCA -) 1814 -) proibindo o trabalho de menor de 08
anos



-CONSTITUCIONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO:

-)CONSTITUICAO DO MEXICO DE 1917 - ) instituiu a
jornada de oito horas e proibiu o trabalho ao menor de 12
anos

-)CONSTITUICAO DE WEIMAR DA ALEMANHA DE 1919
-)CONSTITUICAO DO BRASIL A PARTIR DE 1934

-) direito do trabalho como patamar civilizatério:
revolucionario e conservador ao mesmo tempo

Estabelece a exploraciao ACEITAVEL da massa
trabalhadora: um conjunto minimo de normas que
permitam que o trabalho continue sendo explorado pelo
capital, mas dentro de certos parametros considerados
aceitaveis.

O chamado “patamar minimo civilizatério” necessario a
sobrevivéncia digna do trabalhador precisa ser garantido

pelo Estado.

EM TERMOS ECONOMICOS, CONTUDO, O DIREITO DO
TRABALHO E VISTO COMO CUSTO - ) VISAO SIMPLISTA E
SIMPLIFICADA



A LEI 13. 467 / 17 SE INSERE NA DISCUSSAO SOBRE
REDUCAO DE CUSTOS

-revisao de direitos trabalhistas que estariam onerando a
folha

-desestimulo ao empreendedorismo

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELO RELATOR PARA
A REFORMA:

“novas profissbes surgiram e outras desapareceram, e as leis
trabalhistas permanecem as mesmas. Inspiradas no fascismo de
Mussolini, as regras da CLT foram pensadas para um Estado
hipertrofiado, intromissivo, que tinha como diretriz a tutela exacerbada

das pessoas € a invasao dos seus intimos”.

“nao podemos mais negar liberdade as pessoas, nao podemos
mais insistir nas teses de que o Estado deve dizer o que é melhor
para o0s brasileiros negando-os o0 seu direito de escolher.

Precisamos de um Brasil com mais liberdade”



“necessidade de trazer as leis trabalhistas para o mundo real, sem
esquecer dos seus direitos basicos e das suas conquistas
histéricas que, por sua importancia, estao inseridos no artigo 7°
da Constituicao da Republica”

SOBRE A REFORMA TRABALHISTA EM SI:

SAO 106 ARTIGOS MODIFICADOS

-) 69 DESFAVORAVEIS AOS TRABALHADORES
RETIRANDO DIREITOS

-) 33 NEUTROS

-) 04 FAVORAVEIS AOS TRABALHADORES

APLICABILIDADE: AOS CONTRATOS VIGENTES E
FUTUROS, PRESERVADOS OS DIREITOS ADQUIRIDOS



SAO QUATRO OS BLOCOS DE MODIFICAGOES
CONSIDERO OS MAIS EXPRESSIVOS COM RELACAO A
REFORMA TRABALHISTA QUAIS SEJAM:

—--) O DA DESCONFIGURACAO DOS ELEMENTOS DA
RELACAO DE EMPREGO

----- ) O DO AUMENTO DO APROVEITAMENTO DOS
EMPREGADOS QUE MANTEM VINCULO COM CARTEIRA
ASSINADA: MAXIMA JORNADA VERSUS MINIMO SALARIO
—-) O DO ENFRAQUECIMENTO SINDICAL, COM
DESTRUICAO DA FORCA COLETIVA DOS EMPREGADOS E
SINDICATOS

—----) O QUE OBSTACULIZA O ACESSO A JUSTICA AO
TRABALHADOR

PASSO A ANALISAR OS BLOCOS.

BLOCO DA DESCONFIGURACAO DOS ELEMENTOS DA

RELACAO DE EMPREGO




-TRABALHO AUTONOMO:

“Art. 442-B. A contratacao do auténomo, cumpridas por
este ftodas as formalidades Ilegais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 3°desta

Consolidacao.”

-TRABALHO INTERMITENTE:

Art. 443. O conftrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para

prestacao de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o conftrato de
trabalho no qual a prestacao de servicos, com
subordinacao, nao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestaciao de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e
do empregador, excefo para os aeronautas, regidos por

legislacao propria.” (NR)



Art. 452-A. O conftrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao
valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma funcao em contrato intermitente ou nao.

§ 71° O empregador convocara, por qualquer meio de
comunicacdo eficaz, para a prestaciao de servicos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés

dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo
de um dia util para responder ao chamado, presumindo-

se, no siléncio, a recusa.

§ 3°A recusa da oferta nao descaracteriza a
subordinacdao para fins do contrato de trabalho

inftermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho,
a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a ouftra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneraciao que seria devida, permitida a

compensacao em igual prazo.



§ 5° O periodo de inatividade nao sera considerado
tempo a disposicado do empregador, podendo o

trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o
empregado recebera o pagamento imediato das

seguintes parcelas:

I - remuneracao;

Il - féerias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il - decimo terceiro salario proporcional;

1V - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a
discriminacao dos valores pagos relativos a cada uma

das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8°0 empregador efetuara o recolhimento
da contribuicao previdenciaria e o deposito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas

obrigacodes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a

usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de ferias,



periodo no qual nao podera ser convocado para prestar

servicos pelo mesmo empregador.”

-TERCEIRIZACAO:

“Art. 2° A Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

“Art. 4°-A. Considera-se prestaciao de servicos a
tferceiros a ftransferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servicos que possua capacidade

economica compativel com a sua execugdo.
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“Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa
prestadora de servicos a que se refere o art. 4°-A desta
Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser de
qualquer uma das atividades da contratante, forem
executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas

condicoes:
I - relativas a:

a) alimentacao garantida aos empregados da contratante,

quando oferecida em refeitorios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;



c) atendimento meédico ou ambulatorial existente nas

dependéncias da contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela conftratada,

quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de
seguranca no ftrabalho e de instalacées adequadas a

prestacao do servico.

§ 71° Contratante e contratada poderao estabelecer, se
assim entenderem, que os empregados da contratada
farao jus a salario equivalente ao pago aos empregados
da contratante, alem de outros direitos nao previstos

neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impliquem mobilizacao de
empregados da contratada em numero igual ou superior
a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,
esta podera disponibilizar aos empregados da contratada
os servicos de alimentacao e atendimento ambulatorial
em outros locais apropriados e com igual padrao de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento

dos servicos existentes.”

“Art. 5°-A. Conftratante é a pessoa fisica ou juridica que

celebra contrato com empresa de prestacao de servicos



relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive

sua atividade principal.
........................................................................... 7 (NR)

“Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos
do art. 4°-A desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou
socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado
servicos a conftratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, excetfo se os referidos

titulares ou socios forem aposentados.

“Art. 5°-D. O empregado que for demitido nao podera
prestar servicos para esta mesma empresa na qualidade
de empregado de empresa prestadora de servicos antes
do decurso de prazo de dezoifto meses, contados a partir

da demissao do empregado.”

-DIFICULTANDO A COBRANCA DO DIREITO: NOVO

GRUPO ECONOMICO

Artigo 2o
&§ 3° Nao caracteriza grupo economico a mera identidade
de socios, sendo necessarias, para a configuracao do

grupo, a demonstracao do interesse integrado, a efetiva


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/vinculoempregaticio.htm

comunhdo de interesses e a aftuacdao conjunta das

empresas dele integrantes.” (NR)

- DIFICULTANDO A COBRANCA DO DIREITO:

RESPONSABIILDADE DO SOCIO RETIRANTE:

“Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigacoes trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figuroucomo socio, somente nas acoes
ajuizadas ate dois anos apos averbada a modificacao do
conftrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I- a empresa devedora;

ll-os socios atuais;

Ill-os socios retirantes.

Paragrafo unico. O socio retirante respondera
solidariamente com os demais quando ficar comprovada
fraude na alteracao societaria deorrente da modificacao

do contrato



-DIFICULTANDO A COBRANCA DO DIREITO: NOVA

SUCESSAO TRABALHISTA

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidacao, as obrigacoées trabalhistas inclusive as
contraidas a éepoca em que os empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sao de responsabilidade do
sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora quando ficar

comprovada fraude na transferéncia.”

BLOCO DO SUPERAPROVEITAMENTO DOS EMPREGADOS

QUE MANTEM VINCULO COM CARTEIRA ASSINADA:

MAXIMA JORNADA VERSUS MINIMO SALARIO

-NOVA JORNADA DE TRABALHO:

“Art. 59. A duracao diaria do ftrabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero nao excedente de
duas, por acordo individual, convencao

coletiva ou acordo coletivo de trabalho.



(=)

§ 3° Na hipotese de rescisdao do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensacao integral
da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras nao compensadas, calculadas sobre o valor

da remuneracao na data da rescisao.

§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis

meses.

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito,

para a compensacao no mesmo més.” (NR)

“Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta
Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo

de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze



horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para

repouso e alimentacao.

Paragrafo unico. A remuneracao mensal pactuada pelo
horario previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, e serdao considerados
compensados os feriados e as prorrogacées de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 §
5°do art. 73 desta Consolidacao.”

“Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, nao implica a repeticido do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria
se nao ultrapassada a duracao maxima semanal, sendo

devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais
nao descaracteriza o acordo de compensacido de

Jjornada e o banco de horas.”
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§ 4° A nao concessdo ou a concessdao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdao, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

NOVA REMUNERACAO:

0 1 A L e ——

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as
gratificacoes legais e as comissoes pagas pelo

empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-alimentaciao, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remuneracao do empregado, nao
se incorporam ao confrato de trabalho e nao constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e

previdenciario.



§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
raziao de desempenho superior ao ordinariamente

esperado no exercicio de suas atividades.” (NR)

0 T A L —————

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico
médico ou odontologico, proprio ou nao, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, oculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, nao integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuiciao, para
efeitos do previsto na alinea q do § 9°do art. 28 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991.”

BLOCO DO ENFRAQUECIMENTO SINDICAL, COM

DESTRUICAO DA FORCA COLETIVA DOS EMPREGADOS E

SINDICATOS




- ELIMINACAO DA ASSISTENCIA SINDICAL NA
HOMOLOGACAO DO CONTRATO: REVOGACAO DO
ARTIGO 477 PARAGRAFO 1 DA CLT

“Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar
0 pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo.

8 1° (Revogado). ..ccceveiiieieiie e

8§ 2° O instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolugcao do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas
relativamente as mesmas parcelas.

§ 3° (Revogado).

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| — em dinheiro, depdésito bancario ou cheque visado, conforme

acordem as partes;



Il — em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for
analfabeto.

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacao da extingcdo contratual aos 6rgados competentes
bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacao deverao ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

8§ 7° (Revogado). ..occeveiieieiiii e

8§ 10. A anotacao da extinc&o do contrato na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social € documento habil para requerer o beneficio
do segurodesemprego e a movimentacao da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co, nas hipoteses legais,
desde que a comunicacéo prevista no caput deste artigo tenha

sido realizada.”(NR)



- FIM DA NEGOC/IACAO COM O SINDICATO PARA A

DISPENSA EM MASSA

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebrac&o de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho

para sua efetivagao.”

- ACORDO EXTRAJUDICIAL (ARTIGO NEUTRO):

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, caso em que serao devidas as
seguintes verbas trabalhistas:
| — por metade: a) 0 aviso prévio, se indenizado; e b) aindenizacéao
sobre o saldo do Fundo de Garantiado Tempo de Servico, prevista
no § 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extinc&o do contrato prevista no caput deste artigo permite

a movimentag&o da conta vinculada do trabalhador no Fundo de



Garantia do Tempo de Servi¢co naforma do inciso I-A do art. 20 da
Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extincdo do contrato por acordo prevista no caput deste
artigo nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-

Desemprego.”

- CLAUSULA DE ARBITRAGEM

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracdo seja superior a duas vezes o0 limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a
sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307,

de 23 de setembro de 1996.”

-TERMO DE QUITACAO ANUAL



“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
guitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria. Paragrafo uUnico. O termo
discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com

eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.”

- FIM DA ULTRATIVIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

oV g A L

§ 3° Nao sera permitido estipular duracao de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois
anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

“Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho de trabalho sempre prevalecerao

sobre as estipuladas convencao coletiva de trabalho



§ 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo
de ftrabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Codigo Civil), e balizara sua atuacao pelo principio da

intervencao minima na autonomia da vontade coletiva.”

- FIM DO IMPOSTO SINDICAL

BLOCO QUE OBSTACULIZA O ACESSO A JUSTICA AO

TRABALHADOR

a) artigo 790:
- até 40% do limite maximo do teto da previdéncia: o juiz

podera conceder a assisténcia judiciaria;



-demais empregados: necessidade de comprovar a

insuficiéncia de recursos

b)artigo 790- B
-responsabilidade pelos honorarios periciais é da parte
sucumbente, ainda que beneficiaria da assisténcia

judiciaria gratuita

c)artigo 791 - A
- fixa honorarios advocaticios na Justica do Trabalho
-estabelece a sucumbéncia reciproca, vedada a

compensacao de honorarios.

d) artigo 800 e 818

- mais audiéncias para decidir excecao de incompeténcia

em razao do lugar e caso exista inversao do onus da prova

e) artigo 840 paragrafo 10 - peticao liquida

f) artigo 843 - preposto profissional



g) artigo 844 - caso o reclamante dé causa ao
arquivamento, devera pagar as custas, mesmo que

beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita



