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PALAVRA DO PRESIDENTE
Caros representados. Acabamos de passar por um pleito eleitoral 
como há muito não se via. Candidato sofrendo atentado, uns 
tantos outros usando seu espaço de horário de propaganda para 
atacar seus adversários políticos ou tentando ainda comprar o 
eleitor com prato de comida ao custo de R$ 1,00, e ostentando 
isto como uma bandeira de ação social. E o mais grave: propon-
do a implantação de mais este assistencialismo em todo o país. 
Seja auSeja aumentando o valor dos benefícios já concedidos pelo 
estado brasileiro, ou ainda o cômico botijão de gás no valor de 
R$ 49,00.

Entre os pretendentes dos cargos eletivos, tivemos ainda aqueles 
que renunciaram ao cargo para o qual acabara de ser eleito ou 
reeleito, no afã de disputar um cargo superior, deixando assim 
seus eleitores com a interrogação: mas por que renunciou?

Ficou evidente que a busca pelo poder está acima dos interesses 
do povo brasileiro e para isto, orquestrou-se chapas políticas com 
numerosos partidos políticos com um só objetivo, a manutenção do status. E apostando num 
eleitorado passivo e conivente com aqueles que no poder estão há anos, sem dar o devido re-
speito ao cidadão catarinense e brasileiro.

Pois bem, pelo voto democrático apeamos do poder uma leva de políticos que, ou estão 
sendo investigados pelos mais variados motivos, ou na melhor das hipóteses, não fizeram por 
merecer para serem eleitos/reeleitos.

Agora conhecidos os eleitos, nos cabe algumas reflexões: terão os eleitos capacidade e inter-
esse real numa reforma política que vise acabar com este circo de 33 partidos políticos? Final-
mente irão fazer uma reforma tributária que simplifique o processo arrecadando sem quebrar 
o Estado? Teremos finalmente uma reforma previdenciária justa e equilibrada para todos os 
trabalhadores ou os amigos do rei novamente serão preferidos desta reforma? A espera fun-
damental de toda nação que é uma concessão de qualidade, terá finalmente um projeto de 
longo prazo ou estaremos fadados a ficar contando os feriados e torcer para o governante da 
vez decretar ponto facultativo do funcionalismo público?

Enfim, vivemos um momento único no país com uma renovação expressiva nos poderes leg-
islativos e executivos a nível federal e estaduais. Quanto aos novatos, o que esperar deles? 
Quatro anos para termos a resposta.

A única certeza que temos, é de que o povo não estava dormindo como muitos pensaram.

EDITORIAL
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Cinco desafios na gestão de uma 
organização contábil e como superá-los

5. Escolha um bom sistema de gestão
NNão há dúvidas do quanto a tecnologia tem ajudado no nosso dia a 
dia, não é mesmo? E não seria diferente na sua prestadora de 
serviços contábeis. Um bom sistema, como o ERP Radar Empresari-
al, da WK Sistemas, além de auxiliar na gestão interna da sua con-
tabilidade, ainda proporciona a integração com seus clientes, facil-
itando o recebimento de documentos e o fechamento mensal do fi-
nanceir

2. Defina honorários justos
O mercado altamente com-
petitivo tem derrubado o 
valor dos honorários e, por 
isso, fazer a gestão dele é es-
sencial. Desse modo, é muito 
importante que você con-
heça os seus custos, princi
palmente no que se refere à 
produtividade da equipe de 
trabalho, para definir esses 
honorários. Além disso, é 
fundamental entender qual 
é o ramo que traz mais resul-
tados e focar nesses clientes 
para ampliar a lucratividade.

3. Faça a gestão de rentabilidade 
e lucratividade
É É comum vermos organizações 
contábeis descuidando da sua 
gestão financeira e de custos, co-
locando em risco a sua sobre-
vivência. Então, certifique-se de 
administrar adequadamente seus 
custos, cobrar honorários, prever 
investimentos necessários, evitar 
endividamentos desnecessários e 
provisionar recursos emergenciais. 
Afinal, essas são algumas das 
muitas atitudes indispensáveis 
para manter a saúde financeira da 
sua empresa em dia.

4. Promova a integração da 
equipe com seus clientes
PPara isso, ter um diálogo uni-
forme com ambos é essen-
cial para a realização de um 
bom trabalho. O cliente pre-
cisa entender a importância 
de repassar os documentos 
e as informações ao conta
dor e, em contrapartida, o 
profissional precisa observar 
os prazos das demandas e 
ficar atento para manter o 
cliente sempre informado 
sobre o andamento das ativi-
dades. 

1. Estabeleça um contrato de prestação de serviços claro e objetivo
Um dos maioUm dos maiores problemas enfrentado pelas prestadoras de serviços contábeis é a definição cor-
reta sobre suas atribuições e serviços prestados. Durante anos a categoria contábil se depreciou 
pelos leilões de honorários e pela prestação de serviços que não compete ao contabilista. Diante 
disso, o empresariado acostumou-se com as vantagens desta disputa. Dessa forma, é necessário 
desenvolver um contrato que apresente informações claras e objetivas para evitar cobranças in-
devidas pelo cliente. Por isso, fique atento a pontos que não podem faltar, como:
- Prazos para o fornecimento de informações;
- Período mínimo de retorno a solicitações;
- Fornecimento completo de documentações que envolva a entidade e seus representantes;
- Informações sobre os encargos e adicionais sobre serviços não relacionados.

Quando falamos de prestadoras de serviços contábeis, podemos dizer que fazer a gestão 
financeira e contábil de outras empresas é a parte fácil do trabalho. Porém, para que 
aquele velho ditado que diz que “em casa de ferreiro o espeto é de pau” não se confirme, 
é preciso cuidar bem do que é seu, caso contrário, vai chegar um momento em que não 
conseguirá mais oferecer o melhor aos seus clientes. Por isso, elencamos os principais 
desafios na gestão de uma organização contábil e mostramos como resolvê-los. Confira:
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Associados do Sescon Blumenau participam 
do Enescon 2018

Nos dias 18 e 19 de outubro, foi realizado em Florianópolis, o Encontro dos Empresários de 
Serviços Contábeis e de Assessoramento do Estado de Santa Catarina (Enescon 2018). Or-
ganizado pelos Sescon Grande Florianópolis, Blumenau e Santa Catarina, o evento teve 
como objetivo discutir e esclarecer temas atuais e voltados a gestão de negócios. 

Os associados do Sescon Blumenau também estiveram presentes no Enescon, que levou 
44 pessoas ao evento. “Ficamos muito felizes com a quantidade de pessoas que se dis-
ponibilizou a vir”, afirmou o presidente do Sescon Blumenau, Nelson Mohr.

A atração principal do evento foi a palestra com David Schurmann, da Família Schurmann, 
que contou sobre as experiências vividas pela família, que é conhecida por suas expe-
dições marítimas. David falou sobre como superar desafios, trabalhar em equipe, dedi-
cação e motivação.

O segundo dia do evento trouxe quatro palestras voltadas para as áreas de marketing, 
vendas e inovação. Vânia Ferrari falou sobre gestão, liderança, automotivação, adminis-
tração do tempo, melhoria contínua, inovação, neuromarketing e temas que visam con-
tribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal.

Anderson Hernandes mostrou como o marketing e a divulgação dos escritórios pode mel-
horar e trazer mais clientes. Já Roberto Dias Duarte falou sobre a importância de mostrar 
o valor dos serviços realizados aos outros sem que eles achem que a cobrança é exagera-
da ou injusta. "Mostre a seus clientes que os serviços prestados por vocês tem mais valor 
do que ele imagina”, disse Roberto.
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E para fechar o evento, Arthur Igreja falou 
sobre inovação disruptiva. O palestrante 
mostrou os novos modelos de negócios 
para que as empresa possam inovar e se 
destacar no setores onde atuam. “Hoje, 
tudo está conectado e as mudanças 
acontecem muito rápido. As empresas 
prprecisam acompanhar esse ritmo”, de-
stacou Arthur.

O próximo Enescon acontecerá em 2020, 
na região de Blumenau. “Será um prazer 
recebê-los daqui dois anos para mais uma 
edição deste grande evento, que, além de 
agregar mais conhecimento, também 
permite que nos confraternizemos”, 
destacou Nelson.

ENESCON

CONFIRA ALGUMAS FOTOS DO EVENTO: 



NOTÍCIAS

eSocial é prorrogado para janeiro de 2019 
para empresas do Simples Nacional

Agora, as empresas optantes pelo Simples Nacional devem aderir ao sistema em janeiro de 
2019 e as entidades da administração pública em janeiro de 2020. Importante destacar a 
alteração de critério utilizada, tendo em vista que antes se tratava de faturamento e agora 
passa para regime de tributação.

Dessa forma, o empresário deve ficar alerta para não perder prazos, já que muitas organi-
zações que faturam até 4,8 milhões não são optantes do sistema simplificado.

Optantes do Simples com débitos poderão 
ser desenquadrados
Atualmente cerca de 716.948 empresas optantes do regime estão inadimplentes em todo 
o Brasil, e já começaram a ser notificadas pela Receita Federal. Elas precisam se regu-
larizar para não perder o benefício. 

Após essa notificação, o empreendedor tem 30 dias para quitar, parcelar ou fazer a com-
pensação dos débitos. Caso contrário, a empresa será desenquadrada do Simples. E isso 
pode significar pagar mais impostos em 2019.

Uma boa notícia para o empreendedorismo: 
foram alterados os prazos de obrigatoriedade 
para adequação ao eSocial, um pleito de di-
versas entidades do segmento produtivo em 
virtude das dificuldades enfrentadas para o 
cumprimento da obrigação. A modificação veio na Resolução Nº 5 do Comitê Diretivo do 
eSocial, publicado no Diário Oficial da União do dia 5 de outubro.
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Receita divulga regras para a Dirf 2019

A apresentação da declaração é obrigatória para pessoas jurídicas e físicas que pagaram 
ou creditaram rendimentos sobre os quais tenha incidido retenção do Imposto sobre a 
Renda Retido na Fonte (IRRF), ainda que em um único mês do ano-calendário, por si ou 
como representantes de terceiros.

A Dirf A Dirf 2019 deverá ser apresentada até as 23h59min59s do dia 28 de fevereiro de 2019 at-
ravés do Programa Gerador de Declarações – PGD Dirf 2019 – de uso obrigatório – a ser di-
sponibilizado pela Receita Federal em seu site na internet, a partir do primeiro dia útil de 
janeiro de 2019.

A aprovação do leiaute aplicável aos campos, registros e arquivos da Dirf 2019 para fins de 
importação de dados ao PGD Dirf 2019 será divulgada por meio de Ato Declaratório Exe-
cutivo, a ser expedido por esta Coordenação-Geral de Fiscalização (Cofis).

A Receita Federal publicou no Diário Ofi-
cial da União, a Instrução Normativa RFB 
nº 1.836, de 2018,sobre a Declaração do 
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte 
referente ao ano-calendário de 2018, a 
Dirf 2019. As duas alterações principais 
relativamente aos anos anteriores são:

1 – p1 – previsão de obrigatoriedade de 
declaração das informações referentes 
aos beneficiários de rendimentos de hon-
orários advocatícios de sucumbência, 
pagos ou creditados aos ocupantes dos 

cargos de que trata o caput do art. 27 da Lei nº 13.327, de 2016, das causas em que forem 
parte a União, as autarquias e as fundações públicas federais; e

2 – exclusão da obrigatoriedade de apresentação da Dirf 2019 pelas pessoas jurídicas de 
que trata a Lei nº 12.780, de 9 de janeiro de 2013, relacionadas à organização dos Jogos 
Olímpicos e Paraolímpicos de 2016.
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Sescon Blumenau promove mais uma 
edição do Café Contábil

O Sescon Blumenau, promoveu no dia 13 de setembro, no Hotel Plaza, mais uma edição 
do Café Contábil. O evento, contou com a presença da diretoria do Sescon e associados 
da região. O objetivo do café era ouvir as demandas do CRC (Conselho Regional de Con-
tabilidade) sobre fiscalização e cobrança pelos serviços prestados.

O presidente do CRC, Marcello Seemann, palestrou sobre a valorização do profissional de 
contabilidade e sobre como os profissionais devem estar atentos à globalização e às mu-
danças contínuas que estão acontecendo. “A globalização veio para todas as profissões, 
inclusive a nossa. É necessário estarmos aptos e prontos para essas mudanças”. Seemann 
citou como outros países estão muito a frente do Brasil e como devemos aprender com 
eles, tendo em mente o crescimento de nossas empresas e maior credibilidade com os 
clientes.

MaMateus Hoffmann, vice-presidente do CRC, falou sobre a fiscalização do profissional con-
tábil e de como o contador deve estar à serviço da sociedade. Hoffmann ressaltou itens 
como a ética profissional, o código de ética do contador os tipos de denúncias que o CRC 
recebe e como lida com cada uma delas. “Vivemos em um cenário de inúmeras opções, 
não é fácil escolher entre o certo e o errado, porém, cada uma destas escolhas nos levará 
a uma consequência e cabe a nós definirmos”, ressaltou.

O presidente do Sescon Blumenau, Nelson Mohr, destacou a importância de eventos 
como esse para a categoria e se mostrou satisfeito com o número de participantes. “Essa 
parceria com CRC é essencial para a realização do Café Contábil. Ficamos muito satis-
feitos em ver o envolvimento dos associados, que fizeram do evento um sucesso”, con-
clui.
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Zenaide Carvalho fará palestra no Sescon 
Blumenau

A palestrante Zenaide Carvalho, conhecida 
por seus treinamentos, virá a Blumenau para 
uma palestra promovida pelo Sescon, com o 
tema: eSocial, do Zero à Implantação nas Em-
presas e Escritórios Contábeis. O treinamento 
é voltado para profissionais das áreas de De-
partamento Pessoal, SST, Previdenciária, Re-
cursos Humanos, Financeira, Contabilidade, 
Auditoria, Controles Internos, Segurança e 
Medicina do Trabalho, Consultores, Gestores 
de Empresas e Empresários Contábeis.

O evento acontecerá no dia 9 de novembro e 
as inscrições podem ser feitas pelo site ou at-
ravés do e-mail:
cursos@sesconblumenau.org.br.

Sescon promove mais uma edição da 
Semana Fiscal

Entre os dias 22 e 24 de outubro, o Sescon 
promoveu mais uma edição da Semana 
Fiscal. O evento já é tradicional no 
calendário da entidade. 

DiDiversos órgãos estiveram presentes para 
tirar dúvidas dos participantes, como as Sec-
retarias Municipais de Gestão Financeira e 
Desenvolvimento Econômico, Faema, 
Vigilância Sanitária de Blumenau, Tribunal 
Regional da Justiça do Trabalho, Receita 
Federal, Jucesc (Junta Comercial do Estado 
de Santa Catarina), Fazenda Estadual e CRC 
(Conselho Regional de Contabilidade).
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Alguns órgãos tiveram alta procura, como a Jucesc, que se disponibilizou a retornar no dia 
31. A Junta terá, a partir de 2019, todos os processos de forma digital. Por isso muitos 
profissionais ainda tem dúvidas sobre a nova plataforma.
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Sescon faz doação ao Hospital Santo Antônio 
O Sescon Blumenau realizou no mês de outubro uma doação para o Hospital Santo Antônio, 
de Blumenau. A ação visou colaborar para que a instituição pudesse realizar a aquisição de 
um equipamento importante, o nasofaringolaringoscópio. Ele é indispensável para a rea-
lização de exames para detecção de cânceres de cabeça e pescoço. 

"Ficamos muito felizes em poder colaborar com essa instituição tão importante para a saúde, 
não só em Blumenau, mas também de todo o Vale do Itajaí”, destacou o presidente Nelson 
Mohr.

Após a dApós a doação, o hospital enviou uma carta de agradecimento. Veja abaixo:
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CONVÊNIOS E 
BENEFÍCIOS

10% a 15% de desconto

Tabela de valores diferenciada Descontos em consultas e exames

15% de desconto

Saiba mais no site: www.sesconblumenau.org.br
Demais áreas: Alimentação, consultoria, educação, entretenimento, lazer, serviços e tecnologia

SAÚDE
ASSOCIADOS DO SESCON TEM MUITOS BENEFÍCIOS, ATRAVÉS DOS NOSSOS CONVÊNIOS!

EXPEDIENTE
Informativo do Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas 
de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas de Blumenau e Região 

Textos e 
Projeto Gráfico:

@sescon_blumenau

fb.com/sescon.blumenau

(47) 99153-0889

Jornalista Responsável:
João Paulo Souza 
(MTB/SC 4550) 


